ПРИЛОЖЕНИЕ  № 4
к Порядку проведения конкурса 

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы
Информационное сообщение о проведении конкурса
Управление социальной защиты населения Троицкого муниципального района объявляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей _____________________________________________
                              (наименование вакантной должности)

На конкурс представляются следующие документы:
1. Личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии (приложение № 5);
2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (цветная, размер 3х4см);

3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-   копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению;
6. Справка из налоговых органов о предоставлении сведений о доходах и принадлежащем имуществе, являющемся объектом налогообложения;

7. Справка из налоговых органов о том, что гражданин, участвующий в конкурсе, не является индивидуальным предпринимателем;
8. Документы воинского учёта – для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Квалификационные требования к образованию 

и стажу (опыту) работы по специальности

	№

п/п
	Вакантная должность
	Требования к образованию
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности

	
	
	
	


Квалификационные требования к знаниям и навыкам
	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к знаниям
	Требования к навыкам

	
	Общие требования ко всем вакантным должностям
	
	

	
	
	
	


Приём заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с «____»_____20___г. (со дня публикации объявления на официальном сайте УСЗН) и заканчивается «____»______20___г. (через 30 дней со дня публикации объявления). Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00) по адресу: 457100 Челябинская область, город Троицк, улица 30 лет ВЛКСМ, дом 12.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится в ______________________________________

                                                     (указывается срок) 

срок после окончания приёма конкурсных документов.

Условия прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности муниципальной службы определяются федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.
Телефон для справок:_________________________________

                                                                           (указывается телефон)
